FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dor Siragrtrd potnot m::’,/

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGO

Nombre del puesto: MEDICINA NEUROLOGO

:?::;?de"dajeré'qmca DIRECCION EJECUTIVO o

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

MISION DEL PUESTO
DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEJO |
;CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA'Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA. |

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

TICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA EN AREAS ESPECIALIZADAS.

3 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION
APROBADOS.

4 'ATENCION A PACIENTES EN EL SERVICIO DE NEUROLOGIA

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y ATENCIONES DE NEUROLOGIA

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 EVALUACION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS MEDIANTE INTERCONSULTAS

9 VISITA MEDICA A PACIENTES HOSPITALIZADOS.

10 'ATENCIGN DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

11 REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

;TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO
e
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FORMACION ACADEMICA

jA) Nivel Educativo

incompleta

,,,,,,,

D) ¢Habilitacién
profesnonal?

i
i
; I primaria t u | ; ESPECIALIDAD PROFESIONAL:MEDICO CIRUJANG, FORMACION Y EXPERIENCIA!
b - : LABORAL HOSPITAL MINSA, TITULO Y/O CONSTANCIA DE EGRESADO EN LA ]
- . ; ESPECIALISTA DE NEUROLOGIA, CON O SIN REGISTRO NACIONAL DE
Secundaria i {_X i
| | ESPECIALIDAD
Técnica Bésica { i ! ; -
; | 11162 afios) i §~ ME j | Maestria mJ Egresado 3_— ]Grado
]i I" iTécnica Superior
| (3 6 4 aftos) R P s
oo s
Doctorado i }Egresado ( Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocnmlentos Técmcos princ ncnpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO ACADEMICO DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA

' B) Cursos y Programas de espeuallzacuén requeridos y sustentados con documentos:

]

]0tros cursos y actualizaciones en Neurologia

|

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

IDIOMAS /

Nivel de dominio

! Nivel de dominio | |
OFIMATICA | SN E SR : i
No aplical  Basico Intermedio | Avanzado % DIALECTO 1 No aplica Bésico
o WS WO e Sl | |
Procesador de textos X i élnglés X !
Hojas de célculo X j EQuechua
Programa de presentaciones X §Otros (Especificar)
[Otros {Especificar) T - T EOtros {Especificar)
§0tros (Especificar) ! e " i Observaciones.-
Otros (Especificar) ’ ey |
i . ! s

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Intermedlo f Avanzado

101 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO EN HOSPITALES DE NIVEL 2- Il A MAS

!

bz

Experiencia ESQECIFC

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

gMayor de 01 incluyendo el Residentado Médico en la especialidad de Neurologia

B. Enbaseala expenent:la requerida para el puesto (parte A), seﬁale eI tiempo requerldo en el sector pablico:

FMayor de 01 afios mcluyendo el Residentado Medlco

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requ1ere como experiencia; yaseaen el sector publlco o privado:

e

Auxiliar o,
A5|stente5~

Pm:tn:anter )
nrofesu)nall

Analista;

|

H

Especialista
1

Supervisor / 7
Coordinador,

lefe de Area o
Departamentow i

ek

Gerente o] ~
Director| !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iHaber realizado el SERUMS

i
i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i
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J-CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, PUNTUALIDAD Y HONRADEZ !
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